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Degreedとは
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グローバルに急速に浸透中の

米Degreed社が提供する

新しいコンセプトの

ラーニングプラットフォーム



Degreed 導入顧客

3All Rights Reserved, Copyright DISCE Inc.



ラーニングエクスペリエンスプラットフォーム
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学びのタイミング
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学習リソースの実情
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79%
人材開発部以外の

教育リソース

利用比率

いまや従来の企業内の
教育管理システムの範囲外で

教育が行われています
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日毎のバッチ処理によりユーザーにフィードされます。（割り当てのみリアルタイム）

推薦（割り当て）

所属するグループ、またはユーザーに推薦（割り当て）

されたコンテンツ

フォロー

フォローユーザーが完了したコンテンツで、かつユーザーの

上位トピックでフィルタリングされたコンテンツ

内部カタログ

内部カタログの中から、ユーザーの上位トピックにフィ

ルタリングされたコンテンツ

保存（ブックマーク）

Degreed内またはDegreedブラウザボタン

またはモバイルアプリで保存されたコンテンツ

パスウェイ

ユーザーが登録したパスウェイ内のアイテム

人気のあるアイテム

所属するグループ内のユーザーが完了したコンテンツや、

組織内で人気のあるトピックを持つコンテンツ

フィードの種類

下記のコンテンツソースは、ユーザーの関心に合わせて最適化されたアルゴリズムでフィードされます



マシンキュレーションの範囲

• Degreedと連携しているシステム内の情報となります。
• 導入時にどのシステムと連携するかを協議・決定・設定します。 ※相互に開発が必要な場合もあります。
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社内 社外

SharePoint LMS A

1 2

連携あり

連携なし

3

社内ポータル

4

LMS B

RSS発行サイト 独自契約
コンテンツベンダー

Degreed既契約コンテンツベンダー

0 記事/コンテンツ
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パスウェイとは

• 複数アイテムをまとめる機能

• アイテムリソースは混在も可能

• 社内リソース（LMS、社内SharePoint・・・）

• 社外リソース（Webページ、ブログ、YouTube）

• 書籍
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パスウェイ例
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XXXXモバイルアプリ開発
プロジェクト チーム用パスウェイ

Xcode 仕様
Apple

iOSアプリ
開発実践講座

LinkedIn Learning

Swift入門
OpenSesami

Unity入門
dotInstall

スマートフォン
UIデザインパターン

書籍

Slack入門
Lynda.com プロジェクト内Slack

流儀
社内SharePoint

プロジェクト仕様書
社内SharePoint

プログラミング
ノウハウ①
社外Blog

仕様書の書き方
社内SharePoint

社外リソース

社内リソース



従業員のスキル開発の新しい方法が必要とされています

習慣化
全員が

毎日取り組める
仕組み

フォーカス
個々人の

キャリア、業務に
フォーカスした学び

ガイド
各人のゴールへの
ガイド、フィード

バック

定量化
従業員スキルの

状況把握

13



14



いつでも、どこでも、どれででも

Online, on iOS, and on Android



16All Rights Reserved, Copyright DISCE Inc.



リスキル
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どうやって
そのスキルを
評価し、向上
するのか？

必要な
スキルは？

個人として
どのスキルを
育成するのが
ベストか？

個人の
秀でてる点と
弱点は何？

従業員
自分のやっていく仕事は何？

キャリアゴールは？

人事部・人材開発部
必要な

スキルは？

組織として
秀でてる点と
弱点は何？

組織として
どのスキルを
育成するのが
ベストか？

どうやって
実行するの

か？

経営層
競争に打ち勝つ

ためのスキルを

持っているのか？

従業員が持っている

スキルを

把握できているか？

そして、従業員が

これから必要になるスキルを

把握できているか？
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ご参加ありがとうございました


